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Fortalecer la confianza y la corresponsabilidad entre las familias y el nuevo talento humano del Jardin
Infantil, favoreciendo el reconocimiento progresivo de las personas que acompafian a las nifias y los ninos
en su cotidianidad y brindando informacién clara sobre sus roles y funciones
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Como parte de las estrategias de articulacion entre el jardin infantil y las familias, se desarrollaron

diversas acciones orientadas a presentar oficialmente al nuevo talento humano de la unidad operativa,

comprendiendo que las transiciones efectivas y arménicas involucran no solamente a las nifas y los
l ninos, sino también a sus familias, quienes requieren conocer y confiar en las personas que acompanaran
los procesos de cuidado, educacion y desarrollo integral. '
Desde el primer dia de vinculacion, durante el recibimiento en la entrada del jardin, las nuevas auxliares
pedagogicas y la nueva guarda de seguridad se presentaron de manera cercana a las familias y

| cuidadores, compartiendo sus nombres y las funciones que desempeiaran dentro de la institucion. Este
primer encuentro permiti6 establecer relaciones de confianza y generar un ambiente de cercania desde el

inicio de la transicion.
De igual manera, mediante el periédico pirulero, se realizo la presentacion del nuevo talento humano,

incluyendo fotografias, nombres y el rol que desempefia cada integrante del equipo. La publicacion intento |
ampliar a las familias la comprension sobre lo que significa para una nifia o nifo encontrarse con nuevas |

personas en escenarios cotidianos en este caso el jardin infantil, y se destaco que construir confianza

requiere tiempo, presencia, escucha y experiencias compartidas. Asimismo, se invitd a reconocer que las
transiciones no se relacionan Unicamente con cambios de rutina, espacios o0 experiencias, sino tambien

con aquellos encuentros en los que aparecen nuevas personas a su cotidianidad, por ello, se resalto que
la construccién de vinculos no ocurre de manera inmediata, sino que se fortalece de manera paulatina a
través de la continuidad de los encuentros con las personas

En el peribdico, también se compartieron algunas orientaciones de como se podria acompanar esta
transicion en casa, invitandolos a:

Reconocer los nombres, funciones y roles de las nuevas personas junto con las nifas y los ninos,

|

J favoreciendo que puedan identificarlas progresivamente.
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e Permitir que cada nifia y nifo construya el vinculo a su propio ritmo, comprendiendo que no todos
necesitan el mismo tiempo ni manifiestan la confianza de la misma manera

* Compartir con el equipo pedagégico las inquietudes que puedan surgir durante este proceso
manteniendo una comunicacion permanente que permita comprender las necesidades
particulares de cada nifia y nifio.

e Transmitir tranquilidad durante los momentos de entrada y salida, entendiendo que la segur*rﬂ
que expresan los adultos puede contribuir a que las nifas y los nifios vivan estos cambios c:ﬂ
mayor confianza.

De igual forma, se generd un apartado en la que se evidencia la corresponsabilidad del talento humane.

identficaran a las nuevas personas que haran parte de la vida cotidiana de las nifas y los niflos en el
Jardin infantil, comprendiendo que cada una contribuye al bienestar, la proteccion y el desarrollo integral
de los ninos y nifas.
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Acompanande lag trangiciones y los cambios en la viea
colidiana de lag wmag y log nmes

La legada de nuevas personas ol jandln también e una transicitn para las Bifias los
Rifon. los ruldadores v las familias Comstruir conflanza requiere Uempo, presencia, 3
exrucha ¥ mxperiencias compartdas E
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Asistentes

| Compromisos

Nombre

Zada cuervo

Sharon Cacedo

Actividad

MW SIS THIN IENX

FIYRMATO

AYI WA

Cargo/Rol

Responsable de la
unidad operativa

Hrolesional en
Alencion a la PFnmera

infancia
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Dependencia
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Jardin Intantil
Cohnanciado Anton
Puulerno
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T Jardin Intanti
Cohnanciado Anton
Huulero

| Responsable
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